ABIVALLAVANEMA  A M E T I J U H E N D

I ÜLDOSA

1.1. Ametikoha nimetus

Abivallavanem (ehitus-, planeerimine-, maakorraldus ja majandus)  

1.2.Alluvus 

Vallavanem

1.3.Alluvad

Ehitusnõunik, arhitekt, maanõunik, keskkonnaspetsialist, heakorraspetsialist. 

II AMETIKOHA EESMÄRK

Ametikoha eesmärk on korraldada ja koordineerida valla ehitus-, planeerimis-, maakorraldus- ja keskkonnaalast tegevust ning munitsipaalobjektide planeerimis-, projekteerimis- ja ehitustegevust.
III TEENISTUSKOHUSTUSED 

3.1 Aktiivne osalemine valla arengukava täiendamisel ja elluviimisel; 

3.2 keskkonna-, heakorra-, ehitus-, planeerimis- ja maakorraldusalase tegevuse korraldamine ja koordineerimine vallas;

3.3 teehoiu- ja ehitustööde korraldamine, tellija järelevalve; 

3.4 valla teede liikluskorralduse koordineerimine;

3.5 energia- ja kommunaalmajanduse korraldamine, sh:
· tänavavalgustuse ehitus, hooldus ja arendus ning tellija järelevalve;
· valdkonnaga seonduvate elektriala tööde korraldamine;
· kriisireguleerimine (kriisiolukordade rakendusjuhtimine) vallas.
3.6 tehingud vallavaraga ja vallale kuuluva kinnisvara (sh elamufondi) haldamise korraldamine;  

3.7 valdkonnaga seotud riigihangete korraldamise koordineerimine; 
3.8 valdkonna õigusaktide eelnõude ettevalmistamine ja esitamine; valdkonna eelarve koondprojekti koostamine ja eelarve täitmise jälgimine;
3.9 majanduskomisjoni organisatsiooniline ja informatsiooniline abistamine, osalemine komisjoni töös;

3.10 ettepanekute tegemine valdkonnaga seonduva info täiendamiseks valla koduleheküljel;  

3.11 vallavanema poolt antavate ühekordsete ülesannete täitmine.

IV VASTUTUS

Ametnik vastutab
4.1 valdkonna eesmärkide ja tööülesannete korrektse ja õigeaegse täitmise,  vallavalitsuse hea maine kujundamise eest.
4.2. ametisaladuse ja ametialase info kaitsmise ja hoidmise eest.

V ÕIGUSED

Ametnikul on õigus saada teavet ja dokumente  ametijuhendis toodud teenistusülesannete täitmiseks; kasutada tööks vajalikke kontoritarbeid, tehnilisi vahendeid ning saada vajadusel tehnilist abi; saada tööks vajalikku täienduskoolitust.
VI AMETIJUHENDI MUUTMINE

Käesolev ametijuhend vaadatakse üle soovituslikult üks kord aastas, muutmise aluseks on töökorralduse muutumine vallavalitsuses.
Ametijuhendit võib muuta teenistuja nõusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmärk, põhifunktsioon(id), nõutav erialane ettevalmistus ja ametniku ülesannete maht oluliselt ei suurene.
