ARENDUSNÕUNIKU AMETIJUHEND

I ÜLDOSA
1.1 Ametikoha nimetus

Arendusnõunik. 
1.2 Alluvus

Vallavanem

II AMETIKOHA EESMÄRK

Arendus- ja projektitööalase tegevuse juhtimine, koordineerimine ja korraldamine vallas.

III TEENISTUSKOHUSTUSED 

3.1 Rapla valla arengukava muudatusettepanekute väljatöötamine ja nende menetlemine koostöös vallavolikogu komisjonide ning vallavalitsuse ametnikega;

3.2 arengukavast tulenevate investeerimisprogrammide väljatöötamine;

3.3 valla üldplaneeringu koostamise ja kaasajastamise koordineerimine; 

3.4 valla arendusprojektide ja –programmide taotluste ettevalmistamine Euroopa Liidu struktuurifondidelt rahaeraldiste saamiseks; abi osutamine valla hallatavatele asutustele projektide ettevalmistamisel ja vormistamise; finantseerimist leidnud projektide elluviimise toetamine oma pädevuse piires;

3.5 programmide ja projektide elluviimise protsessis osalevate valla ametnike, asutuste juhtide, kodumaiste ja rahvusvaheliste organisatsioonide tegevuse koordineerimine;

3.6 vallavolikogu ja –valitsuse õigusaktide ettevalmistamine projektides osalemiseks ning projektide teostamise kontrollimine vallavolikogu ja –valitsuse õigusaktides sätestatud korras;

3.7 osalemine sõlmitavate välislepingute ettevalmistamisel ja sellega seotud läbirääkimistel;

3.8 osalemine maakonna arengukava, üldplaneeringu ja teemaplaneeringute koostamisel; 

3.9 vallavanema ühekordsete ülesannete täitmine.
 

IV VASTUTUS

4.1. Vastutab valdkonna eesmärkide ja tööülesannete korrektse ja õigeaegse täitmise,  vallavalitsuse hea maine kujundamise eest;

4.2. ametialase info kaitsmise ja hoidmise eest.

V ÕIGUSED
Õigus saada teavet ja dokumente  ametijuhendis toodud teenistusülesannete täitmiseks; kasutada tööks vajalikke kontoritarbeid, tehnilisi vahendeid; saada vajadusel tehnilist abi; teha ettepanekuid  valdkonna  töö paremaks korraldamiseks; saada tööks vajalikku täienduskoolitust.

VI AMETIJUHENDI MUUTMINE
Käesolev ametijuhend vaadatakse üle soovituslikult üks kord aastas, muutmise aluseks on töökorralduse muutumine vallavalitsuses.

Ametijuhendit võib muuta teenistuja nõusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmärk, põhifunktsioon(id), nõutav erialane ettevalmistus ja ametniku ülesannete maht oluliselt ei suurene.
