KESKKONNASPETSIALISTI      AMETIJUHEND

I ÜLDOSA

1.1. Ametikoha nimetus

Keskkonnaspetsialist 

1.2.Alluvus 

Abivallavanem

II AMETIKOHA EESMÄRK

Valla keskkonna-alase tegevuse korraldamine, koordineerimine.   

III TEENISTUSKOHUSTUSED JA TULEMUSED

3.1 Vajadusel keskkonna-alaste õigusaktide eelnõude väljatöötamine, kooskõlastamine, esitamine vallavalitsusele ja volikogule; seaduste ja eeskirjade täitmise korraldamisele kaasa aitamine, õigusaktidest kinnipidamise kontroll;

3.2   valla üldplaneeringu ja arengukava koostamise, täiendamise ja muutmise protsessis osalemine;

3.3   jäätmealase tegevuse korraldamine vallas; jäätmeregistri pidamine, andmete sisestamine registrisse;   

3.4   valla koerte ja kasside pidamise eeskirja täitmisele kaasaaitamine, täitmise   kontroll;

3.5   veevõtu-, saaste –, jäätme- ja keskkonna komplekslubade kooskõlastamine;

3.6   veekogude seire korraldamine valla territooriumil; 

3.7   vajadusel kaitstavate loodusobjektide seisundi tagamine, vajadusel objektide ümbruse korrastamine; kaitsealuste objektide tähistuse tagamine ja kaitstuse kontroll; 

3.8   keskkonna-alaste kampaaniate ja ürituste korraldamine vallas;

3.9   Maapõue seadusest tulenevate kohaliku omavalitsuse seisukohtade ettevalmistamine;

3.10   valdkonna eelarve koostamise protsessis osalemine ja selle täitmise jälgimine;

3.11 keskkonna-alastele avaldustele ja kirjadele vastamine;

3.12 informatsiooni kogumine struktuurifondidest täiendavate rahastamisvõimaluste kohta valdkonna arendamiseks; projektide koostamine, ellu viimine;  

3.13 ehituslubade ja ehitise kasutusloa taotluste vastuvõtmine; menetlemine ja väljastamine; 

3.14 ehitisregistri pidamine, andmete sisestamine registrisse;

3.15 abivallavanema ühekordsete ülesannete täitmine.

IV VASTUTUS

4.1. Vastutab valdkonna eesmärkide ja tööülesannete korrektse ja õigeaegse täitmise,  vallavalitsuse hea maine kujundamise eest;

4.2. ametialase info kaitsmise ja hoidmise eest.

V ÕIGUSED

Saada teavet ja dokumente  ametijuhendis toodud teenistusülesannete täitmiseks; kasutada tööks vajalikke kontoritarbeid, tehnilisi vahendeid ning saada vajadusel tehnilist abi; teha ettepanekuid  valdkonna  töö paremaks korraldamiseks; saada tööks vajalikku täienduskoolitust.

VI AMETIJUHENDI MUUTMINE

Käesolev ametijuhend vaadatakse üle soovituslikult üks kord aastas, muutmise aluseks on töökorralduse muutumine vallavalitsuses.

Ametijuhendit võib muuta teenistuja nõusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmärk, põhifunktsioon(id), nõutav erialane ettevalmistus ja ametniku ülesannete maht oluliselt ei suurene.
