SOTSIAALNÕUNIKU A M E T I J U H E N D
I ÜLDOSA
1.1.Ametikoha nimetus

Sotsiaalnõunik.

1.2. Alluvus
Vallavanem
1.3. Alluvad

Lastekaitse spetsialist,  sotsiaaltöö spetsialist.

1.4.Asendaja
Puhkuse ajal lastekaitsespetsialist (osaliselt)

II AMETIKOHA EESMÄRK
Sotsiaalnõuniku töö eesmärgiks on valla sotsiaalprobleemide efektiivne lahendamine ning valdkonna edukas juhtimine.
 
III TEENISTUSKOHUSTUSED 
Sotsiaalhoolekandealase töö korraldamine Rapla vallas, sh:
3.1. Valdkonna teenistujatele nende ametijuhendites loetletud ülesannete täitmiseks vajalike tingimuste loomise korraldamine.
3.1.  Valla sotsiaalhoolekande- ja tervishoiupoliitika kujundamine lähtuvalt riiklikust   
sotsiaalhoolekande -ja tervishoiupoliitikast ning kohalikest tingimustest; valla  

sotsiaalhoolekande arengukava kaasajastamine ja täiendamine.
3.3 . Valdkonna eelarve projekti koostamise koordineerimine.  
3.4 . Sotsiaalteenuste- ja abi andmise korraldamine ja koordineerimine; kodanike
sotsiaaltoetuste- ja  teenustealane nõustamine.
3.5 . Vajadusel valla hoolekandeasutuste asutamise, sulgemine ja reorganiseerimise

ettevalmistamine.
3.6 . Tervishoiu- ja sotsiaalhoolekandealaste eelnõude algatamine ja ettevalmistamine
vallavalitsuse istungiteks.
3.7 . Riiklike sotsiaalabi -ja tervishoiualaste programmide läbiviimisele
kaasaaitamine. 
3.8 . Vallavolikogu sotsiaalkomisjoni organisatsiooniline ja informatsiooniline
abistamine.
3.9 . Vajadusel toimetulekutoetuse  määramine ja maksmine. 

3.10 . Valdkonna esindamine suhetes teiste asutuste ja organisatsioonidega.
3.11. Vajadusel valdkonna kodulehe sisulise täiendamise ettepanekute tegemine.
3.12. Sotsiaalregistri pidamine ja statistilise informatsiooni analüüs ja edastamine vastavalt kehtestatud nõuetele.
3.13. Vallavanema ühekordsete ülesannete täitmine. 
IV VASTUTUS

4.1. Vastutab valdkonna eesmärkide ja tööülesannete korrektse ja õigeaegse täitmise ning vallavalitsuse hea maine kujundamise eest.

4.2. Vastutab ametisaladuse ja ametialase teabe kaitsmise ja hoidmise eest.

V ÕIGUSED

Saada teavet ja dokumente ametijuhendis märgitud teenistusülesannete täitmiseks; teha ettepanekuid oma valdkonna ametnike töölevõtmiseks, vabastamiseks; kasutada tööks vajalikke kontoritarbeid, tehnilisi vahendeid ning saada vajadusel tehnilist abi nende kasutamiseks; saada tööks vajalikku täienduskoolitust; pidada oma allkirjaga kirjavahetust ametijuhendis märgitud teenistusülesannete piires.
VI AMETIJUHANDI MUUTMINE

Käesolev ametijuhend vaadatakse üle soovituslikult üks kord aastas, korrigeerimise aluseks on töökorralduse muutumine asutuses.

Ametijuhendit võib muuta teenistuja nõusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmärk, põhifunktsioon(id), nõutav erialane ettevalmistus ja ametniku ülesannete maht oluliselt ei suurene.
